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Beste,

Voor u ligt het OCCII jaarverslag over het voor ons heel succesvol verlopen jaar 2022.

Na twee, door de covid-beperkingen, zeer moeizame jaren begon ook 2022 nog aarzelend. Maar

zodra de beperkingen, vanaf medio februari, opgeheven werden, was het hek van de dam. We

moesten natuurlijk wel weer even op stoom komen. Eerst de lokale bands die na jaren zonder

publiek zich snel bij ons meldden, daarna bands uit de rest van Nederland en al snel daarna de

eerste Europese acts. In de loop van de zomer kwamen de eerste overzeese bands weer op tour,

en tegen het einde van 2022 leek ons programma business as usual en zaten we wat betreft

aanbod van bands en aantal programma’s weer op de limiet van wat we aankunnen.

Een belangrijke vraag die ons bezig hield was of het publiek ons na die 2 magere jaren nog zou

weten te vinden. Het antwoord in 2022 was: boven verwachting goed. Sterker nog: beter dan ooit,

met een gemiddelde van (bijna) 100 bezoekers per concert.

In september 2022 vierden we daarom met een heel goed gevoel ons 30-jarige bestaansfeest. Dit

deden we onder andere middels historische tramritten met live-muziek voor al onze oude en

nieuwe vrijwilligers, vaste bezoekers, vrienden en artiesten, en middels een weekend met een vol

programma en een afsluitend festival in de Willem de Zwijgerkerk.

In het verslag treft u hierna per hoofdstuk een samenvatting van de belangrijkste ontwikkelingen

binnen onze organisatie. Dit verslag is tot stand gekomen via een samenwerking tussen

medewerkers en bestuursleden van OCCII. Voor eventuele vragen over inhoud en/of een nadere

toelichting zijn we vanzelfsprekend beschikbaar.

Met vriendelijke groet,

Edwin de Jong

Voorzitter OCCII/Stichting In It



2022 in vogelvlucht

2022 was een feestjaar voor OCCII. Niet alleen vierden we in februari dat de deuren weer open

mochten en dat de lockdown voorbij was, ook was OCCII het hele jaar lang *30* jaar oud. Een

aanleiding voor vele extra activiteiten onder de noemer “30 YEARS OF SCREAMING AT A WALL”

met als klap op de vuurpijl een driedaags festival op 29 en 30 september en 1 oktober.

Als de coronapandemie muzikaal iets heeft opgeleverd voor Amsterdam en ver daarbuiten dan is

het wel de nieuwe punkgolf. Gen-Z Punk is overal, bands schieten als paddo's uit de grond en

willen dan het liefst zo snel mogelijk in OCCII spelen, en dan weer, en dan nog eens. The Covids,

Asbest Boys, Tramhaus, Noys, GEO, The Earwurms, Stresssysteem, Persona Non Data en nog

veel meer. Met de "Conference: Women in Dutch punk" en "tepelcensuur" avonden wordt ook

inhoudelijk ingegaan op de geschiedenis, huidige situatie en toekomst van punk en underground,

bands, scene en gender.

Asbest Boys (Haarlem) - Susana Martins Photography



En ja, daar sluiten CLUB TRANSMISSION met hun “Queer as fuck party!” avonden eigenlijk

naadloos op aan, we hadden er twee en ze waren strak uitverkocht. Ook hadden we in

samenwerking met de organisatie Queer is not a Manifesto een performance van Raoni Muzho

Saleh. Pretty//Ugly is een collectief dat zich doelbewust inzet voor meer diversiteit op het podium

en dat binnen alle genres van de (internationale) underground geweldige artiesten op podium heeft

weten te krijgen.

Senyawa (Jakarta, IND) - Susana Martins Photography

Een opvallende samenwerking die al vijf jaar loopt, is die met ZENEVLOED. Een collectief dat zich

door de jaren heen ontwikkeld heeft als een internationaal multidisciplinair collectief dat vol

toewijding experimentele muziek en kunst presenteert; ze richt zich op uitwisseling, samenwerking

en nieuwe connecties zowel op het podium als in radio shows en buiten de gangbare paden.

Kernwoorden: Noise, Ambient, Experiment.

Dit rijmt natuurlijk goed met een ander collectief dat ook in 2022 prachtige avonden organiseerde

en bijzondere artiesten naar OCCII haalde. Onder de paraplu van De Nieuwe Kraakgeluiden vond

een bijzondere serie plaats met onder andere geïmproviseerde muziek van over de hele wereld: w/

Aimée Theriot-Ramos (MX) + Farida Amadou (Be) + Chris Corsano (Us) + Julia Reidy (Au) &

Morten Joh (No).



Ergens half november kregen we een bijzondere aanvraag van het populaire Georgische Trio

Mandili; of OCCII een Oekraïne Benefiet wilde doen. Het werd een volle bak en een memorabele

avond. Binnen een paar dagen was alles geregeld, iets wat de manier van werken, de creativiteit

en de mogelijkheid tot snel improviseren van OCCII tekent. Er zijn altijd vrijwilligers die kunnen

bijspringen en dat blijft bijzonder; zonder vrijwilligers geen OCCII.

Een nieuwe samenwerking is die van

OCCII met de Willem de Zwijgerkerk. Het

pand aan Olympiaweg 14 is sterk aan

verandering onderhevig, de

kerkgemeente maakt plaats voor meer

sociale en culturele ontmoeting,

concerten, theater, open podium en meer.

Veel voor de buurt, maar samen met

OCCII ook voor een breder Amsterdams

publiek. OCCII programmeert niet alleen

in 'De Willem' maar helpt en denkt ook

mee in de verbouwing en ontwikkeling

naar een sociaal-culturele plek.

OCCII is bij uitstek een plek waar verschillende doelgroepen elkaar treffen. De vrijwilligers,

artiesten, het publiek en alle andere betrokkenen vormen gezamenlijk een gemeenschap, een

music community. Samen houden we OCCII weird. En zo gaan we verder, voorwaarts in alle

richtingen.





Toelichting op de evenementen van 2022

In de maanden januari en februari van het jaar 2022 waren er nog beperkende regels wegens het

covid-19 virus. Dit had uiteraard z’n effect op de te organiseren evenementen en de

dienaangaande bezoekersaantallen. Met de wetenschap dat wij in 10 maanden zonder beperking

en 2 maanden met beperkingen toch 93 avonden hebben gerealiseerd, past dit binnen onze

opgestelde ambitie van 120 evenementen in 2022.

Alle evenementen hebben in Zuid plaatsgevonden. Om samenwerkingen en coproducties op te

zetten in Nieuw-West, Noord, Zuidoost (1 à 2 avonden) was een ambitie in de aanvraag. Wij zijn al

blij dat we weer op eigen locatie open konden en onze eigen programmering aldaar weer konden

opbouwen. Wel hebben we voor ons jubileum en voor een los concert samengewerkt met de

Willem de Zwijgerkerk, deze staat ook in stadsdeel Zuid.

Daarnaast zijn er veel gesprekken gevoerd met jonge organisatoren vanuit alle windstreken die

hier graag DIY events willen opzetten maar zich vooral op het nachtleven (clubscene) richten. Als

podium willen wij de focus houden op het aanbieden van optredens van bands en artiesten.

Verder hebben we in de zomer een korte residentie gehad van het North Of South label

(Amsterdam Noord) dat een aantal muzikanten uit Duitsland had uitgenodigd om in OCCII op te

treden met lokale muzikanten. Na het publieke optreden zijn zij gebleven om de dagen erna te

jammen en opnames te maken. Zo ontstaan nieuwe vruchtbare samenwerkingen en bouwen we

een community binnen Amsterdam en Europa.

Vanaf het voorjaar van 2022 zijn we ook weer gaan meedenken met de programmering van twee

internationale DIY punk festivals en konden we ook met OCCII/Amsterdam als tussenstop een

aantal bands-op-toernee een podium bieden. Dit was in juni voor K-Town (Denemarken) en in juli

voor Fluff Fest (Tsjechië). Op dit soort avonden komt publiek vanuit heel de Benelux naar OCCII.

Publieksomvang in 2022
Over het jaar 2022 hebben wij 9.200 bezoekers gehad bij onze evenementen, een aantal waar wij

heel blij mee zijn en het was dan ook na de pandemie zichtbaar in de regel heel druk bij onze

evenementen.



Om de ambitie van ons publieksaantal te duiden met cijfers; onze ambitie voor dit jaar was 11.155

bezoekers, verspreid over 120 evenementen - een gemiddelde van 84 bezoekers per avond. Als

we uitgaan van 9.2000 bezoekers over 93 evenementen dan zitten we met 99 bezoekers per

avond ruim boven onze eigen gestelde ambitie. Voor de pandemie zaten we over een jaar gezien

rond de 75-80 bezoekers gemiddeld.

De reden hiervoor is ten eerste dat wij vóór de pandemie een wekelijkse baravond hadden waarop

kleinschalige acts geprogrammeerd stonden die dikwijls voor een kleine opkomst zorgden. Na de

pandemie hebben wij deze kleinschalige programmering niet voortgezet wegens gebrek aan

vrijwilligers en personen om een extra avond in de week open te zijn voor publiek.

Sinds de heropening na de pandemie hebben we afgesproken om de zaalcapaciteit iets terug te

schroeven zodat het voor iedereen wat rustiger opstarten was en we weer konden bouwen aan

een sterk collectief om drukte aan te kunnen. We zijn een klein podium en hebben geen aparte

ruimtes. De bar, dansvloer en podium vormen één geheel. Voorverkoop ging van 250 naar 150

betalende deelnemers, met

mogelijkheid tot 200-225

personen in totaal op de avond

zelf met kaartverkoop aan de

deur.

Onze gastenlijst is minimaal,

ook omdat wij vaak met een

‘deurdeal’ werken en de recettes

voor de artiesten zijn.

Doorgaans zijn er circa 99,5%

betalende bezoekers.



Bereik en impact die OCCII heeft gemaakt in 2022

Na de pandemie was het enorm fijn om elkaar weer fysiek te ontmoeten zonder stoel maar staand

met een drankje in de hand, en om weer te bouwen aan onze community. Er zijn enkele

belangrijke personen uit ons collectief vertrokken wegens verhuizingen en persoonlijke

omstandigheden. Gelukkig stonden daar een hoop nieuwe enthousiaste vrijwilligers tegenover, die

popelden om nieuwe contacten te maken en deel te worden van de bijzondere plek die OCCII is.

In dit deel zullen we ingaan op een aantal specifieke groepen om zo onze impact en bereik toe te

lichten.

Bij het publiek

We hebben met onze activiteiten onze doelstelling bereikt, namelijk een laagdrempelig podium

bieden aan de diverse doelgroepen en tegen- en subculturen, ruimte bieden aan collectieven die

buiten de lijntjes kleuren en deur open zetten voor iedereen die zich daartoe aangetrokken voelt.

Met als groter doel tonen dat het ánders kan dan op de meeste plekken en podia in de stad, en

willen we op die manier iets doen aan een betere, solidaire samenleving. We bieden daarom graag

plek aan benefieten. Het meest succesvolle was dat met het Georgische Trio MANDILI (met een

miljoenenpubliek op hun eigen YouTube kanaal). Het was hun eerste live optreden in Nederland en

het geld dat binnenkwam tijdens de uitverkochte avond ging naar opvang van Oekraïense

oorlogsvluchtelingen in de regio Georgië.

Het publiek kwam en zag weer Improv, Punk, Techno, Pop, Rock, Modern Klassiek enzovoorts.

Vaak waren diverse genres ook op eenzelfde avond te horen. Dat er diversiteit aan muziekstijlen

op een avond te horen is, doen wij bewust. Bijvoorbeeld een Footwork DJ set na Modern Klassiek

optreden bij een DNK avond. Of een Cumbia band na een Improv sessie van jazzmuzikanten.

Zodat er verbinding ontstaat tussen subculturen, doelgroepen en er zo diversiteit behouden blijft

voor de stad en de underground popsector.

We kregen in 2022 heel veel positieve reacties van publiek, pers en uitvoerenden. Hieronder

plaatsen wij wat quotes en recensies die zijn verschenen.

Zo zei Chris Meighan (artiest en bezoeker) over OCCII: "Ik ben blij dat er nog plekken zijn in

Amsterdam die alternatief zijn, want sinds ik hier woon, is er zo veel verdwenen. Het is één van de



weinige plekken die ik zou gaan missen als ik Amsterdam verlaat." en een andere bezoeker: "Elke

keer als ik hier kom denk ik: zoiets heb ik nog nooit gehoord" (bron: AT5 reportage over 30 jaar

OCCII)

Vice was bij ons jubileum en sprak met een onze programma-coördinator “die merkt dat er bij de

jonge generatie veel belangstelling is voor de concerten bij de OCCII, en dat het kraken waaruit

plekken als deze voortkomen, ook weer een opleving beleeft. Ook de komende dertig jaar blijft de

OCCII dus gewoon doen wat ze doen, mits de wereld nog zo lang bestaat. “Maar laten we daar

maar niet aan denken.”

In de stad en eigen buurt

Wie jarig is, trakteert. OCCII heeft in 2022

de stad kunnen trakteren op een feestweek

vol plezier en bijzondere geluiden. In de

buurt werd samengewerkt met brouwerij

Butcher’s Tears voor een speciaal

jubileumbier, de historische tram vereniging

zorgde voor een unieke tramrit en samen

met De Willem de Zwijgerkerk kwam er een

zinnenprikkelend programma, De entree

was gratis en bezoekers en artiesten

genoten zienderogen. AT5 kwam langs en

liet de stad zien dat iedereen die naar

OCCII komt, ‘flabbergasted’ naar huis gaat.

Ook de Binnenpret Open Dag was een zeer

goed bezochte dag met een vol en divers

programma en een

uitnodiging-met-uitroepteken voor de buurt.

Na de Covid jaren kwam het culturele

publiek op sommige plekken wat langzaam op gang, maar in OCCII zagen we veel en meer

diverse groepen uit de stad, zoals op de samenwerking avonden met Queer organisaties of bij de



uitverkochte avond van het Amsterdamse Spitskop collectief met Zaanse roots, waar meer dan de

helft van het publiek nooit eerder in OCCII was geweest. Een aankondiging in het Parool liet veel

van hen kennismaken met een unieke plek in de stad en met volle teugen genieten van ‘first seen’

acts die uiteraard snel daarna doorbraken, zoals het synthwave duo POL.

Binnen de muziek- en podiumsector

Er is een artikel over 30 jaar OCCII verschenen in het Parool met daarin onder andere interviews

met onze coördinatoren en artiesten.

“Er zijn veel plekken in

Amsterdam met livemuziek,

maar we zijn tegenwoordig

goedkoper dan de bioscoop.

En hier geniet je op een

avond van drie goede acts,

ook al ken je ze niet,” zegt

Maat. Stolk voegt toe dat

door de lage prijzen iedereen

met een goed idee iets kan

organiseren.

Volgens Arnold de Boer

(artiest) is Occii ‘een soort

station in een ondergronds

metronetwerk’. “Je hoort bij

het station, daar kun je

spelen en anderen uitnodigen. En als je zelf op tournee gaat, kom je langs de andere stations. Er

bloeit hier een passie voor muziek en uitwisseling.” De andere stations waar de Boer het over

heeft, zijn andere locaties die ruimte bieden aan alternatieve muziek. Ze staan in diverse

hoofdsteden in Europa, maar ook in Noord- en Zuid-Amerika, Australië en Japan.



Binnen de maatschappij

De stad staat onder druk. Sommigen vragen zich af of we aan ’succes’ ten onder zullen gaan. De

wooncrisis manifesteerde zich in 2022 overduidelijk. OCCII maakt al jaren deel uit van de

‘tegencultuur’ van de stad en is een inspiratie voor het ‘Vrije Ruimte’ beleid van de Gemeente

Amsterdam. Jonge groepen Amsterdammers die de stad weer ‘terug’ willen, zoals De Kinderen

van Mokum en Mokum Kraakt, waren vanaf het begin al kind aan huis in OCCII, waar zij met hun

bands begonnen op te treden.

OCCII behoort bij de oprichters van de netwerken Culturele Stelling van Amsterdam en

Amsterdam Alternative. Tijdens ADE organiseerde de organisatie voor underground cultuur

Amsterdam Danst Ergens Voor (ADEV), de alternatieve streetrave door de stad, en werkte ze

samen met OCCII om de afterparty te organiseren.

Speciaal in 2022 was ook het eerste Vrije Ruimte Festival en het daarmee gecombineerde

internationale ‘Berlin based’ Envisioning Free Space festival onder andere in samenwerking met

de Gemeente Amsterdam. Dit meerdaagse event opende met een meet-and-greet met

internationale cultuurmakers en een cultureel programma in samenwerking met OCCII.



Wie waren de bezoekers van OCCII in 2022

OCCII werd in 2022 druk bezocht, zoals wij reeds noemden in dit verslag. Met 9.200 bezoekers en

een gemiddelde van 99 per evenement. Waarneembaar was voor ons wel, naast dat het druk(ker)

was tijdens de avonden, dat het publiek ook jonger was en meer divers. Wegens het ontbreken

van ons tweejaarlijks publieksonderzoek in 2022 kunnen wij niet middels statistieken tonen wie

onze bezoekers waren. In het jaar 2023 zullen wij ons tweejaarlijks publieksonderzoek herhalen,

door middel van zowel online- als fysieke enquêtes.

Een verklaring voor de grote toeloop na de pandemie bij OCCII - waar een groot deel van de

culturele sector de zalen niet vol kreeg - zou kunnen zijn, dat er door bezoekers een herwaardering

is van plekken als OCCII en waar wij voor staan (community, non-profit, lage prijzen). We merkten

een enorme toeloop en enthousiasme bij bezoekers na een aantal jaren van beperkingen.

Waarneembaar is voor ons ook dat het publiek jonger en diverser is in samenstelling. Dit geldt ook

voor de aanwas in nieuwe vrijwilligers die zich bij het team hebben aangesloten, op zoek naar

sociaal contact en een gemeenschap waar ze zich thuis voelen en voor willen inzetten.



Een andere reden kan zijn dat bezoekers OCCII beter wisten te vinden door betere inzet van social

media en aandacht in de pers: het zichtbaarder zijn voor (nieuw) publiek. De statistieken van onze

volgers op Instagram tonen ons een inkijkje in de bezoeker en onze doelgroep. Wij hebben 63%

volgers binnen Nederland, waarvan de helft in Amsterdam woont. Daarna volgen Utrecht,

Rotterdam en Den Haag en Berlijn met percentages tussen de 4% en 2%.

Als we naar leeftijd kijken dan zijn onze volgers voor 40% tussen de 25-34 jaar oud. Tussen 35-44

is dit 27% en daarna volgt met 14.5% de groep 18-24 jaar.

De verdeling is verder gemaakt in 58% man en 42% vrouw. Opvallend is dat binnen de vrouwelijke

volgers de groep 18-24 jarigen zichtbaar groter is dan bij mannen, bij mannen is de groep 35-44

weer groter dan bij vrouwen. Bij beide genders is de groep tussen 25-34 het grootst.

Deze afspiegeling van volgers online valt niet één op één door te trekken naar ons publiek, maar

het is wel onze doelgroep. Duidelijk is dat onze volgers zich toch vooral op fietsafstand van OCCII

en in de grote steden bevinden. Inkijk in deze statistieken toont dat een ruime groep

Amsterdammers ons programma volgt en bezoekt, en dat dit een kans biedt voor OCCII om een

jongere groep (die voornamelijk zich op Instragram begeven) door te laten stromen naar functies

als vrijwilliger / medewerker, en organisator van evenementen. Zo blijft OCCII relevant.



Belangrijke stakeholders van OCCII

OCCII is onderdeel van De Binnenpret: samen met verschillende andere initiatieven zoals een

weggeefwinkel, volkskeuken, anarchistische bibliotheek en ateliers van creatievelingen vormen wij

een vereniging. De afzonderlijke onderdelen weten elkaar te vinden voor samenwerkingen en

wanneer er hulp nodig is. Er is een grote solidariteit.

OCCII en De Binnenpret maken deel uit van de Culturele Stelling van Amsterdam, een netwerk

van broed- en vrijplaatsen in Amsterdam en de regio.

OCCII maakt deel uit van Amsterdam Alternative, een netwerk van alternatieve podia met diverse

activiteiten ('AA Talks') en een eigen krant die elke twee maanden online gaat en daarnaast in

geprinte vorm gratis in de stad wordt verspreid.

OCCII heeft elke woensdag een kinderprogramma, Kinderpret, en via deze weg hebben we veel

contacten met scholen uit de wijk en met het welzijnswerk (Combiwel) binnen stadsdeel Zuid.

OCCII werkt samen met verschillende organisaties, podia en instellingen binnen de stad, zoals

Vondelbunker, Butchers Tears, Hotel Mokum, Vossiusstraat, ADEV, Radio Patapoe, ECHOBOX,

OT301, Zaal 100, De Ruimte, en buiten de stad, zoals WORM in Rotterdam en Resistor in Leiden.

OCCII vraagt stichting Sex Matters om herhalende trainingen omtrent veiligheid bij het uitgaan en

veilige werkomgeving.

OCCII is mede-oprichter van Diversiteit en Inclusie Netwerk Amsterdam en omgeving (DINA) - een

stichting in oprichting ter verspreiding van kennis en laagdrempelig overleg voor de sector op het

thema Diversiteit en Inclusie voor de popsector.

OCCII maakt deel uit van de Programmeringsregeling van het Nederlands Fonds Podiumkunsten

voor de jaren 2023 en 2024.

OCCII ondersteunt de WIllem de Zwijgerkerk bij het realiseren van een culturele programmering,

en zo een nieuwe kerk-invulling geeft voor de hele buurt (Amsterdam Zuid)



Financiële positie van OCCII

De jaarcijfers laten zien dat 2022 zich kenmerkt als een hersteljaar na de periode waarin de

Covid-19 beperkingen van kracht waren. Vanuit dit herstelperspectief volgden zowel de inkomsten

als uitgaven een sterke opgaande lijn doordat de reguliere programmering weer van kracht werd.

Vanwege de hoge inflatie en energieprijzen zijn vooral de huisvestingskosten sterk gestegen. Dit

heeft geleid tot (weliswaar beperkte) prijsverhogingen voor de verkoop van consumpties en

toegangsprijzen. Het prijsniveau blijft desondanks laag waardoor toegankelijkheid van OCCII voor

bezoekers gewaarborgd blijft.

De inkomsten uit publieke baten betroffen 51% in 2022. Wanneer de subsidie van AFK erbij wordt

geteld, komt dit op 75%. Onze begroting ging uit van voornamelijk zelf genereren van inkomsten

(54%) naast publieke baten en subsidies.De baromzet en recette stegen, ook afgezet tegen 2019,

maar er was ook ruimte voor extra inkomsten middels merchandising voor OCCII.

De loonkosten zijn volgens de begroting geïndexeerd conform de geldende CAO. Er was meer

aandacht voor educatie van het team en meer ruimte voor aanpassingen van voorzieningen in het

gebouw, wat verwerkt is in de beheer- en activiteitenlasten. Daarnaast is vanwege het 30 jarige

jubileum meer geïnvesteerd in PR en marketing materialen, die overigens ook los van hogere

drukoplages enorm in prijs zijn gestegen door inflatie en schaarste in de papiersector.

Het jaar is financieel positief afgesloten met een winst van 1.462 euro. Deze winst dient als reserve

ter ondersteuning van de sterk toegenomen kosten vanwege de onzekerheden rond de stijgende

inflatie, energie- en loonkosten. Daarnaast is er een weerstandsreserve opgebouwd in de

afgelopen jaren. Samen zijn deze bedoeld voor de vervanging van de brandmeldinstallatie om te

kunnen voldoen aan de brandveiligheidseisen, en ook willen we het ventilatiesysteem en onze

keuken aanpakken in het komende jaar.

Liquiditeit en solvabiliteit

De liquiditeit van de stichting, uitgedrukt als current ratio, is 2.3 per 31 december 2022. Dit is een

daling ten opzichte van 2021 (2.8). De quick ratio is eveneens van 2.8 naar 2.2 gedaald in 2022.

De stichting is goed in staat om aan lopende financiële verplichtingen te voldoen.



De solvabiliteit van de stichting, uitgedrukt als de verhouding tussen vreemd vermogen en totaal

vermogen, is ten opzichte van het jaar ervoor verslechterd van 35% naar 42% per 31 december

2022. De stichting is daarmee nog steeds in staat aan haar financiële verplichtingen op de lange

termijn te voldoen. Toch zal het komende jaar aandacht besteed worden aan verder herstel.

Voor zowel de korte als lange termijn beschikt OCCII over een gezonde financiële positie. Een

prima startpunt voor 2023.

Onderhoud en MOP

OCCII huurt haar ruimte in een monumentaal woonwerkgebouw, beheerd door Vereniging

de Binnenpret. De vereniging heeft het complex in erfpacht van de gemeente Amsterdam,

en is zelf verantwoordelijk voor onderhoud en beheer. De huurders in het complex zijn

allemaal leden van de vereniging en dus ook medeverantwoordelijk voor het organiseren

van dit beheer. OCCII levert daarin haar aandeel. Dit doet zij door organisatorische input en

het uitvoeren van onderhoud in zelfwerkzaamheid door haar vrijwilligers. Alle onderdelen zijn

zelf verantwoordelijk voor de inrichting en beheer van de eigen ruimtes.

Vereniging de Binnenpret heeft een MOP (meerjaren onderhoudsplan). Dit plan wordt

opgesteld en uitgevoerd door het bestuur en de leden van de vereniging. In 2022 heeft de

vereniging verder gewerkt aan een plan voor onderhoud en verduurzaming van het complex.

Er wordt onderzocht hoe we ramen, daken, muren en vloeren kunnen vervangen en daarbij

beter kunnen isoleren. Ook alternatieven voor verwarming (anders dan gas) worden

onderzocht. In 2022 is een concept gemaakt voor een meerjarenonderhoudsbegroting

voorzien van een exploitatieopzet. De verwachting is dat we een aantal doelstellingen

kunnen behalen binnen onze begroting, met behulp van een nieuwe lening. Daar tegenover

staat dat het noodzakelijk is dat voor alle huurders van het complex de huren omhoog

moeten met een aantal procent per jaar. Hier is draagvlak voor binnen de gehele vereniging.

In 2023 zal de nieuwe MOP en exploitatiebegroting worden vastgesteld door de Algemene

Leden Vergadering van de vereniging.

Als eerste stap naar verduurzaming zijn bij OCCII in 2022 voorzetkozijnen aan de

bovenverdieping aangebracht. Het verschil in warmteverlies is direct merkbaar en dit heeft

een welkom effect gehad op verlaging van het gasverbruik van OCCII.



Risicoanalyse voor periode na 2022

Risico omschrijving Impact Kans Actie
Strategisch
Afnemen van naamsbekendheid
OCCII onder (jonge) bands en
publiek omdat de
programmering niet aansluit op
hun behoefte en in vergetelheid
raken van DIY subcultuur.

Hoog Laag Bewuster programmeren en contact
onderhouden in het netwerk van startende
bands. Meer richten op een social media
strategie om jongeren binnen te halen. Meer
uitdragen wat DIY is.

Inbraak of brand waardoor
continuïteit van OCCII in gevaar
komt

Hoog Laag Adequate verzekeringen, controles en
oefeningen uitvoeren. Opbouw van een
financiële reserve.

Governance
Gebrek aan aansluiting bij
diversiteitsdoelstellingen door
gebrek aan dynamiek in
samenstelling van bestuur.

Laag Middel-
groot

Vastleggen richtlijn voor zittingstermijn
bestuursleden.

Tekort budget subsidie
inkomsten door periodieke CAO
salaris tredeverhoging van
personeel.

Hoog Middel-
groot

Genereren van additionele inkomsten door
verkoop en opname hiervan in de jaarlijkse en
meerjarenbegroting. Monitoren van de
salariskosten en bijsturen wanneer nodig.
Opbouw van financiële reserve

Operationeel
Verloop van vrijwilligers werkt
remmend op de operatie van
OCCII waardoor programmering
instabiel kan worden.

Middel
groot

Middel-
groot

Actieve aanwas door continue aandacht voor
aantrekken vrijwilligers.

Gebrek aan overleg door
werkdruk
waardoor operationele
problemen kunnen ontstaan.

Laag Laag Opzetten van heldere en bruikbare
overlegstructuur die ook aantoonbaar gebruikt
wordt.

Financieel
Wegvallen subsidiebronnen,
waardoor financiële tekorten
ontstaan in begroting en
uitvoering, primair voor het
personeel.

Zeer groot Laag Opstellen actieplan omtrent welke personele
acties genomen kunnen worden en hoe deze
uit te voeren, door bestuur. Meerdere
subsidiebronnen aanvragen waardoor kans
verspreid

Hoge inflatie waardoor kosten
meer dan gemiddeld stijgen.

Middel-
groot

Hoog Aanpassingen prijzen. Opbouw financiële
reserve als buffer voor stijgende kosten.



Diversiteit en Inclusie

Het jaar 2022 begon in een corona lockdown. Ook toen deze niet meer van toepassing was had dit

nog grote invloed op het behalen van onze D&I doelen. Allereerst waren er de beperkingen in de

programmering door een kleiner aanbod aan tourende bands. Dit wordt nog eens versterkt door

het feit dat het voor artiesten uit sommige landen steeds moeilijker blijkt een visum te

bemachtigen. Daarnaast was het moeilijk bepaalde initiatieven van de grond te krijgen door andere

prioriteiten bij vrijwilligers, organisatoren, etc. Alsnog hebben we waar mogelijk aan de

doelstellingen gewerkt.

Doelstelling: rekening houden met diversiteit en inclusie door externe programmeurs en hen hier

op attenderen. Het onderwerp is op de kaart gezet en bespreekbaar gemaakt met programmeurs

(externe promotors) in vergaderingen en directe communicatie met hen. Programmeurs die zich

inzetten voor meer queer en diverse line-up krijgen meer ruimte in de agenda. We merken dat

sommige programmeurs zich hier intensief mee bezig houden, waar anderen er minder mee bezig

zijn. In het komende jaar willen we hier

meer structureel mee aan de slag gaan.

Wat betreft de interne programmering

staat het onderwerp zeker op de

agenda. Zo was er op 18 juni de Women

in Dutch Punk conferentie. En hebben

we enkele queer dansavonden

georganiseerd met Club Transmission.

Struikelblok hier is dat er in verband met

de beperking van geluidsoverlast naar

de buren toe weinig ruimte is voor

dansavonden, wat zijn weerslag lijkt te

hebben op het aantal mogelijkheden

voor enkele organisatoren uit de LBHTIQ+ community.

De zakelijk coördinator van OCCII is samen met Cinetol en andere personen uit het circuit

oprichter geweest van het Diversiteit en Inclusie Netwerk Amsterdam Popsector en omgeving



(kort: DINA). Middels samenkomsten om de maand bleef er onderling veel contact en uitwisseling

tussen kleine en grotere podia. Er was plek om te delen waar men in de organisatie tegenaan liep,

om feedback en input te ontvangen van anderen. Daarnaast waren er aan de hand van de 4 P’s

thema workshops over onder andere Personeel en Programmering. Deze werden gegeven door

Dionne Abdoelhafiezkhan van IZI Solutions. Echter, toen de pandemie eenmaal voorbij was, slokte

de kerntaak van iedereen te veel tijd en aandacht op om dit te blijven continueren. Dit is heel spijtig

want kleine podia als OCCII willen heel graag, maar door het ontbreken van financiën is het

inhuren van externe expertise en begeleiding in trajecten door organisaties als IZI Solutions voor

ons niet haalbaar. Het zou fijn zijn als Gemeente Amsterdam handreikingen in vorm van kennis,

tools en faciliteren van trainingen zou kunnen doen.

Daarnaast zijn er binnen het bestuur nu twee personen die aanjager zijn en het agendapunt voor

de stichting op de agenda blijven zetten en samen met de coördinatoren actief beleid en plannen

maken die ten goede komen aan meer inclusie bij OCCII.



Hoe is OCCII georganiseerd?

'Stichting In It' is de rechtspersoon die OCCII beheert. Onder dezelfde stichting valt ook

Kinderpret, dat de productie van het kinderprogramma in onze zaal voor haar rekening

neemt. Het OCCII bestuur heeft zeven bestuursleden, alle aangeworven uit onze achterban

(publiek/artiesten/organisatoren), en dus met veel affiniteit voor de plek. Samen met de

zakelijk- en programmacoördinator in loondienst en vrijwilligers bepalen zij de strategische

koers. De ambitie is het bestuur qua aantal op minimaal vijf bestuurders te houden.

Bestuursleden krijgen veel waardering, maar geen vergoeding, voor hun inzet,

Het is onze ambitie om bestuursleden te hebben die ook andere vrijwilligerstaken binnen

OCCII uitvoeren, om zo een rechtstreekse verbinding tussen bestuur en vrijwilligers te

behouden. Binnen het bestuur streeft de organisatie naar zo veel mogelijk verscheidenheid

en expertise in haar midden (professionele artiesten, ambtelijke ervaring, kennis van de

podiumsector, kennis op thema inclusie, et cetera).

Fair Practice

OCCII heeft drie coördinatoren in vaste dienst (2,8 FTE): een zakelijk coördinator, een

coördinator voor programmering en productie van het podiumprogramma, en een

coördinator voor het kinderprogramma. Daarnaast hebben we in 2022 diverse stagiaires

gehad die voor een deel van het jaar onderdeel uitmaakten van het team. Dit waren stagiairs

van de opleidingen 'Social Work' (HvA), Ruimtelijke Vormgeving (Media College) 'Podium en

Evenemententechniek'. Zij kregen hiervoor een maandelijkse stagevergoeding met een tarief

dat gebruikelijk is binnen de culturele sector.

Samen met een team vrijwilligers geven onze coördinatoren aan OCCII haar vorm en

inhoud. OCCII heeft met deze personele bezetting een goede uitgangspositie om de

gestelde artistieke en zakelijke doelen te behalen. Uitbreiding van het aantal vaste

personeelsleden, en daarmee de post loonkosten in de begroting, wordt niet geambieerd.

Wel zijn wij verschillende manieren aan het onderzoeken om vrijwilligers structureel aan ons

te kunnen binden. Onder andere door het aanbieden van traineeships.



OCCII draait op Do It Yourself en Do It Together, van onderop georganiseerd met ruimte

voor eigen initiatief en inbreng. Het betekent ook dat iedereen die iets bij ons wil organiseren

dit doet zonder winstbelang en zonder vooraf afgesproken hoge gages.

Wij werken voornamelijk met deur-deals. Dit wil zeggen, dat het merendeel van de recette

opbrengsten voor de artiesten bestemd is (gemiddeld is er een afdracht van 20% van de

recettes aan OCCII). Dit is een belangrijk uitgangspunt voor onze organisatie. Zowel

organisatoren, promoters, bookers en vrijwilligers zetten zich met passie in, maar zonder

doel om geld te verdienen.

Vrijwilligers krijgen voor hun inzet bij de OCCII geen vergoeding. Wel zijn er mogelijkheden

voor ontplooiing; zoals BHV trainingen, Sociale Hygiène certificaten. Voor vrijwilligers is het

ook mogelijk om zelf concerten te organiseren, live-geluidstechniek te leren én zelf op te

treden.

OCCII volgt de CAO Sociaal Werk voor de indexering van de lonen van de medewerkers. In

2022 is vastgelegd dat zij jaarlijks een trede omhoog gaan in de schaal. Het is de ambitie om

op termijn voor onze personeelsleden een pensioenregeling te treffen, het is echter nog de

vraag of dit de komende jaren binnen onze begroting haalbaar gaat zijn.

Code Cultural Governance

OCCII volgt de Code Cultural Governance en voldoet aan de gestelde criteria. We werken

met een bestuursmodel zonder Raad van Toezicht. Het OCCII bestuur was de voorgaande

jaren ongewijzigd, met 5 bestuursleden. Dit heeft jarenlang gezorgd voor de nodige stabiliteit

bij het opbouwen en professionaliseren van de organisatie. Er is veel ervaring aanwezig en

de bestuursleden zijn op elkaar ingespeeld. Toch hebben we de ambitie om het bestuur te

verversen, mede met het oog op het streven naar diversiteit en verjonging binnen het

bestuur. Sinds 2022 zijn we met een bestuur van 7 mensen en hebben we gewerkt aan een

nieuw bestuursreglement, met een rooster van aftreden als onderdeel daarvan. Vanaf 2023

zullen jaarlijks 2 bestuursleden aan de beurt zijn voor aftreden en vervangen worden door

een nieuw bestuurslid danwel voor herbenoeming.



Een ambitie die we hebben uitgesproken in onze aanvraag is het vormen van een adviesraad van

vrijwilligers en externen die het bestuur, gevraagd en ongevraagd, van advies kunnen voorzien. Dit

plan hebben we opgevat als (horizontaal) alternatief voor een Raad van Toezicht. Het idee is dat

met de adviesraad een vorm van toezicht ontstaat vanuit de laag van vrijwilligers, en dus vanuit de

praktijk. Tijdens de pandemie is de betrokkenheid van onze vrijwilligers op een veel lagere

frequentie komen te liggen, ook zijn er vrijwilligers gestopt of naar elders vertrokken.

In 2022 zijn we bezig geweest om ons vrijwilligersbestand weer op te bouwen. Het kost tijd en

commitment om dit netwerk een structuur te geven. Onze ambitie voor een adviesraad staat nog

even on-hold, wel zijn er regelmatig vrijwilligers-vergaderingen waar punten over de organisatie en

het beleid van OCCII door een ieder geagendeerd kunnen worden en we actief input vragen en

vrijwilligers - zij die dit willen - laten meedenken in alle stappen van beleidsvorming die worden

gemaakt, iets wat heel waardevol is.

Cyberveiligheid en wet- en regelgeving omtrent privacy

Op onze website hebben wij een pagina aangemaakt met daarop de informatie omtrent wie

waarom welke informatie verzamelt, alsmede de termijn waarop die data bij ons in bezit blijven.

We hebben een mailinglijst, die enkel verstuurd wordt naar mensen die zich hiervoor zelf hebben

aangemeld, in navolging van de AVG privacywetgeving. Ook hier bestaat een bewaartermijn

middels het bedrijf via wie wij de mailings versturen. Bij het opgeven van e-mailadressen om lid te

worden en bij het online aanschaffen van een ticket moeten mensen voorwaarden accepteren

waarmee ze akkoord gaan met de regels zoals beschreven op onze Privacy pagina.

Verslagen en beeldmateriaal van activiteiten plaatsen wij soms op social media, maar dit is vrijwel

uitsluitend beeldmateriaal van de artiest op het podium.Verder wordt de website regelmatig

onderhouden en voorzien met de laatste (beveiligings)updates waarmee de kans om gehackt te

worden minimaal wordt gehouden. Hetzelfde telt voor de computers waarop wordt gewerkt.

Documenten bewerken wij veelal in een cloud omgeving en zijn beperkt toegankelijk door middel

van MFA.



OCCII 30 YEARS OF SCREAMING AT A WALL 2022 ~ THANKS!

HACKEDEPICCIOTTO (DE) + GLICE + DJ BENCE + THE RIGHT TO THE CITY XXX + WERKER
COLLECTIVE + LOMA DOOM + PROJ + VUDOPIA + DRMR + DEC23 + T3K3T + FRANSCORE + EERIE
WANDA + HUNTER COMPLEX + WAX & WANE + GOLPE (IT) + FRONTSECTOR + PAUPER + RADAR MEN
FROM THE MOON + STRICT NURSE + ONTAARD + DJ SALUTINGROME + RADIO PATAPOE + MOHAMMAD
MOSTAFA HEYDARIAN (IRAN) + DNK AMSTERDAM & AUX)) + MATTIN/NOISERR + JONATHAN CASTRO
+ MARIELLE GROVEN + DNK DJ UNIT + GUERILLA TOSS (US, SUBPOP) + FINE CHINA SUPERBONE
+ DJ PRETTY//UGLY + GRAVE ENTRANCE + SILVER KNIFE (BE/FR/NL) + ISKANDR + DEÛLE (FR)
+ LASSOLAS (FR) + DJ MOSH DEF + THE JONNY HALIFAX INVOCATION (UK) + DØMES + TOO SOON
TO TELL + CALOIA/SHALABI (CA/EG) + DUST BUNNY (WARELIS/LÓPEZ-PALACIOS NAVARRO) +
LAVA PRESET (PLANTENGA/SCHUURMAN) + KEELY + SIMMI3 + DOUGLAS CALI + IMPAI +
GEERTRUIDA + PREE TONE (UA) + DJ. FLUGVÉL OG GEIMSKIP (IS) + CHILLERA (UA) HIATUS
(BE) + VITRIOLIC RESPONSE (UK) + TRIO MANDILI (GE) + AMSTERDAM ALTERNATIVE + VRIJE
RUIMTE FESTIVAL + ENVISIONING FREE SPACE CONFERENCE + DJ'S MOIRA & MS.TAKE + MASS +
DARK TIME SUNSHINE (US) + TORBJØRN (US) + HABIBI GUNS + VITAMIN X + SAVAGE BEAT +
DEADSTOOL PIGEON + ASBEST BOYS + WONDERLAND + ADULIS (ERI/XXX) + THE REBETIKA
PROJECT (ANDY MOOR & YANNIS KYRIAKIDES) + DJ VINS + KURWS (PL) + ZDRÓJ (PL) + DUO
KNAP/SCHUURMAN + WAU WAU COLLECTIF (SEN, SAHEL SOUNDS) + BHAJAN BHOY & HIS RAGA
ARKESTRA + REBEL UP! SOUNDCLASH DJ'S + ADEV + CRUSTENUNIE + LOCURA + WAARDELOOS +
KEITH MOSFET + AFRODIZIAC + NEON STAR SKY + ALGARA (ES) + LIIEK (DE) + ASBEST BOYS +
DON AMAN (FR) + LABASHEEDA + PUNKS LISTEN BOOK PRESENTATION + DADDY + NEUROOT +
BUNCH OF BASTARDS + NERVEGAS (DK) + SWORD BREAKER + DEATH MASK + BRADER MÛSIKÎ +
TRESPASSERS W + MARTA WARELIS + ZEA & XAVIER CHARLES + DANIBAL + G.W. SOK + ANNE
STOOF + FORD CURLINGFORD + SASCHA SYLBING + DEMI VAN DEN WOLLENBERG + JO VAN
BEUSEKOM + NATHALIO SUED + GIULIA SPANGHERO (IT) + HYBRIDA SPACE + WILLEM DE
ZWIJGERKERK + EMA + HISTORICAL TRAM RIDE + KOU (FR) + CHRIS MEIGHAN (XXX) + DJ'S
CHEB GERO (FR, AKUPHONE) & PAPELÓN KIFESH (REBEL UP!) + PORTRON PORTRON LOPEZ (FR) +
OLOLOLOP (JP) + ARAKAWA ATUSHI (JP) + YODEL QUEEN + DJ TPOK (BXRXLXN) + OTOMO
YOSHIHIDE (JP) + SACHIKO M (JP) & CHRIS PITSIOKOS (US) + JASPER STADHOUDERS & ONNO
GOVAERT + DANNY’S DIRTY HANDS @ ECHOBOXRADIO + ARNOLD DE BOER (ZEA/THE EX) + ANDY
MOOR (DOG FACED HERMANS/THE EX) + REBET GUITAR (CHARIS) + SJOERD (OCCII) + MEEUW:
THE FALL (SCREENING) + YOUR LOCAL PIRATES + DJ FITGIRL + BACKSTREET GOY + DJ BEBE +
DUAS SEMICOLCHEIAS INVERTIDAS (PT) FT. G.W. SOK + DJ SANDER + WAP SHOO WAP + THE
COVIDS + NEED + DJ 13 + DNK AMSTERDAM & MKM! + CALLAHAN & WITSCHER SHOW (US) + AIMÉE
THERIOT-RAMOS (MX) + RUBÉN PATIÑO (ES) + DNK DJ UNIT (BAKÁH AKA MINT PARK / DJ MFK)
+ BINNENPRETFEEST 38 JAAR! TOT HIER EN NU VERDER… + SPUTNIK! (FI) + RÊVERIE +
TOETERS EN BELLEN + LICHTBENDE + ZIGEUNERS OP KLOMPEN & FRANS DOEDEL + DJ JUST
REGARDS + FARIDA AMADOU (BE) + CHRIS CORSANO (US) + JULIA REIDY (AU/DE) & MORTEN JOH
(NO) + DNK DJ UNIT + CHAIN WHIP (CA) + BOOTLICKER (CA) + AARGH FUCK KILL (DE) +
REBORN BLIEP ‘S ANIMATION FILM: ‘WAITING FOR THE BLIEP’ (BETHANY DE FOREST &
ALEXANDER VAN ZANTEN) + PIM HEIJNE (DE KIFT) + HEATWAVE + PROTEX (NIE) + SLANDER
TONGUE (DE) + ASBEST BOYS + SPITSKOP + POL + FRANKIE TEARDROP + DJ’S:
ANANSTRIKER/STRICKTLY TAPES + KOSMOS + ANARCHISTISCHE GROEP AMSTERDAM + KILLDREN



(UK) + ZIBABU + ASOCIAAL KABAAL + M.D.C. (US) + NEUROOT + CALL THE COPS (IT) + LOW
LIFE (AU) + SMUDGED + NOYS + VIDRO (SE) + AXE RASH (SE) + STRESSSYSTEM + LOOSE DOG
MAGAZINE + SOUTH OF NORTH + IC-RED + FIZZY VEINS & MONTEL PALMER + NASSSAU (DE) +
RONALD LANGESTRAAT + DEVON REXI + K-BOY EN DE GOEDZO JONGENS + QUINCY & THE DAVID +
POODLE + SXFXCX (PERU) + THROATSTABBER + OUTER SPACE KIDS + AMMOUDA + A-KATASTASIA +
FRIEDBRAINS + YUGOFUTURISM + ROSA VERTOV (PL) + APNEU + ATTILA THE STOCKBROKER (UK)
+ LUKAS SIMONIS, GERT-JAN PRINS & G.W. SOK + ZENEVLOED MEETS JANUSHOVED +
INTERNAZIONALE, TETTIX HEXER, FEROX MAW, HASFELDT & ANNI NÖPS + ZENEVLOED MEETS
ENMOSSED + GLYN MAIER, PATRICK GALLAGHAR, ALCHEMULATOR AKA DANNY WOLFERS, BAGLOVER +
ZENEVLOED MEETS VAAGNER + BURNING PYRE (UK) & CANADIAN RIFLES (PT), NÂR (LB), KUJO
(LB), RUBEN KOTKAMP, MATT PLEZIER + BLISSMAL + DELILUH (CA) + RÊVERIE + WARTHOG (US)
+ PUBLIC ACID (US) + GLITCH + CONFERENCE: WOMEN IN DUTCH PUNK W/ FILM: STORIES FROM
THE SHE-PUNKS (UK, 2018, HELEN REDDINGTON & GINA BIRCH) + PERSONA NON DATA + WICK
BAMBIX + STRESSSYSTEM + ASBEST BOYS + DJ STEVE + A FUNGUS + PETERSBURG + DIMBIT + DJ
PEBBLE + GEREGELD ONTREGELD + THE HOMESICK + GEO + TRAASHBOO (DE) + MYLES BULLEN
(US) + DREW DANIEL PLAYS THE SOUND OF MATMOS (US) + RAZMOTCHIKI KATUSHEK (RU) +
ELECTRIC CHAIR (US) + LYSOL (US) + THIRD EGO + THOLLEM & ACVILLA (US) 'OBSTACLE
ILLUSION' + SANEM KALFA (TR) + TRIO VAN DER WEIDE/ZWERVER/HADOW + HORSE LORDS (US) +
MARTA WARELIS (PL) + ESCAPE-ISM (US) + FILM: THE LOST RECORD (2021 USA, ALEXANDRA
CABRAL & IAN F SVENONIUS) + DEKONSTRUKT (DE) + SABOT NOIR (DE) + LOCURA + BLURT (UK)
+ THE EARWURMS + SENYAWA (IND) + CAVERNANCIA (PT) + TEPELCENSUUR + JULIA SOLE +
SØCKS + AMBO + DJ/VJ HEXEX + QUEER IS NOT A MANIFESTO + RAONI MUZHO SALEH + PHIZ
(DE) + SLON (LX) + PLACID (DE) + NOYS + DORPSSTRAAT 3 + GREEN POLICY + MONSIEUR
DOUMANI (CY) + DRONE ALONE + DJ'S REBEL UP & PAPELÓN KIFESH + LQRQ + THROWING BRICKS
+ BEAT RIVER + MKM! + PIERRE BASTIEN (FR) + BEN BERTRAND (BE) + OWLMAN (NICO
CHIENTAROLI, HERNÁN SAMÁ, ZÉ MARIA CARREIRA, JAN WILLEM VAN DER HAM, MIGUEL
PETRUCCELLI, JARNO VAN ES, PEDRO IVO FERREIRA, ONNO GOVAERT) + DJ RENGO ESTAR + CLUB
TRANSMISSION - QUEER AS FUCK PARTY! W/ MARY (SHE/THEY), CLAW (SHE/HER), MAMAKIL
(THEY/THEM), DJETTE NANIXA (SHE/HER), AMIR (THEY/THEM), KALA TVMA (SHE/HER), BRIT
(SHE/HER), MAUDIO (THEY/THEM) + BAD BREEDING + ASBEST BOYS + HARD VOOR WEINIG + THE
COLD VEIN + ELEFANT (BE) + H O W R A H + THE NEW ORLAND + TUPPERWR3 + NAIVE SET +
RYSKINDER (DE) + STAKATTAK (BE) + NAT BED + FILM: PUNK THE CAPITAL; BUILDING A SOUND
MOVEMENT + Q/A JEFF NELSON (MINOR THREAT / DISCHORD RECORDS) & DIRECTOR JAMES JUNE
SCHNEIDER + STUKAPARTY + KLEZMAGIC + THREE LITTLE CLOUDS + SJAAK & VET + REMEMBER
KORSAKOFF!? W/ DJ'S DICK ROCKHARD, RAMSES & PD GVD + ROTTEN MIND (SE) + DISHES +
LIFELESS PAST + SECLUDED BRONTE (UK) + GOLDBLUM + NORA MULDER & AARON LUMLEY (CA) +
KEITH MOSFET + ROLODEX + MAMA ROUX + SUNBURNED HAND OF THE MAN (US) + AJAY SAGGAR &
KOHHEI MATSUDA DUO (UK/JP) + DJ CRISPY CREM + LEWSBERG + GIANT JULIE + FETTER +
CLOSET DISCO QUEEN & THE FLYING RACLETTES (CH) + FLOWERS + ♆ WOLVES OF HADES
PRESENTS ♆ + DÖDSRIT + FACELESS ENTITY + MORVIGOR + SOON + NEIGHBOURS BURNING
NEIGHBOURS + R. DE SELBY + JELLYFOX DJ TEAM + TRAMHAUS + MARATHON + CROPTOP +
SOURDURE (FR) + BÉGAYER (FR) + DJ NUMPTY + L'ORCHIDÉE COSMIQUE (FR) + LUKA SCHUURMAN
+ INVUNCHE + HEXENBEZEM + THE BREED + ANDY MOOR & GENEVIEVE MURPHY (UK/GB/NL) +
HOWIE REEVE (SC) + ZEA.


